LA RUPTURE ANTICIPEE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREBDETERMINEE
PAR PATRICE DUPONCHELLE AVOCAT

Le contrat de travail a durée déterminée régleéneat les lois Auroux a connu en
France depuis un grand développement, les chefgrefgise répugnant a s’engager pour une
durée indéterminée dans une conjoncture économiguese.

La difficulté avec les contrats a durée détermisaout de longue durée (18 ou 24
mois c’est qu’il n’est pas facile d’y mettre finaat le terme normal du contrat.

1/ GENERALITES SUR LA RUPTURE DU CONTRAT A DUREE DERMINEE

Le contrat de travail & durée déterminée ne geaiténclu que dans les cas suivants :

- tache précise et non durable
- compléments de formation professionnelle

Il prend fin automatiquement a son terme sans fhidsa

Apres I'expiration de la période d’essai l'artitl&22-3-8 du Code du Travail prévoit
que le CDD peut étre rompu si :

- accord des parties

- faute grave

- force majeure

- embauche a durée indéterminée du salarié

En dehors de ces quatre hypotheses généralesagualiguent a tous les contrats a
durée déterminée il existe d’autres possibilitéeinéées a certains contrats liés a la politique
de I'emploi :

- les contrats emplois solidarité, les contrats éimation peuvent étre rompus par le
salarié pour occuper un autre emploi ou suivreaget formations. Cette
possibilité a toutefois perdu beaucoup d’intérgiuite que la loi de modernisation
sociale a permis la rupture du CDD pour embauatherée indéterminée.

- I'employeur lorsque la convention signée avec EEtst dénoncée pour non
respect de la régle interdisant de cumuler ce tigoeontrat avec un autre emploi
rémunéré ou une formation professionnelle rémunérée

- les emplois jeunes dont la durée maximale estripams peuvent étre dénonceés a
chaque échéance annuelle.

Le contrat d’apprentissage est un cas particulgzut étre résilié :

- pendant les deux premiers mois par I'une ou I'adé® parties
- d’'un commun accord



- sil'apprenti obtient le dipléme préparé

- en cas d'inaptitude de I'apprenti a 'emploi qwidcupe

- par le conseil de prudhommes a la demande de ldew parties et pour faute
grave de I'employeur ou du salarié

Il nous faut donc examiner les difficultés qui pent se poser dans chacun de ces cas
de rupture anticipée du contrat de travail a ddéterminée.

[I/ LES DIFFERENTES POSSIBILITES DE RUPTURE ANTIGHE DU CONTRAT A
DUREE DETERMINEE

A/L'ACCORD DES PARTIES

Cela ne devrait pas engendrer de difficultés eirtpat il est fréquent que le salarié
apres avoir signé une rupture d’'un commun accadsissa le juge en contestant la validité de
son consentement pour erreur, violence ou dol.

Il ne s’agit pas d’'une transaction et la contémtapeut donc intervenir pour tous
vices du consentement.

B/LA FAUTE GRAVE

En matiere de contrat a durée indéterminée laefgudve doit rendre impossible la
poursuite des relations contractuelles durant ays, dans le cas d'un contrat a durée
déterminée il s’agit d’'une faute d’'une telle gravgu’elle rend impossible la poursuite du
contrat jusqu'a son terme ( Soc® @écembre 1993 Alonso/Alemany) . La jurisprudence
risque donc d’avoir une appréciation differenteladaute grave suivant la durée restant a
courir du contrat !

Il n'est pas possible de donner une définitionguri de la faute grave étant rappelé
gue la jurisprudence prend en considération 'amm¢e du salarié et son expérience. La faute
grave sera donc difficilement retenue pour des fiissuinces professionnelles mémes
importantes dans les contrats de formation prajessile en alternance.

La procédure disciplinaire ( article L 122-41 dod€ du Travail ) devra étre respectée
pour rompre le contrat avec une convocation a uregen préalable avant la notification
ecrite de la sanction.

La faute grave de I'employeur peut étre invoquée lp salarié qui demandera au
Conseil de Prud’lhommes de prononcer la résiligjimticiaire aux torts de I'employeur par
exemple en cas de non paiement de salaires ouetiedsle fourniture de travail ( Soc. 14
janvier 2004 Assoc. SAOS Toulouse Football Clularcs).



C/LA FORCE MAJEURE

Classiqguement la force majeure est décrite commeéwgnement imprévisible,
irrésistible et extérieur a la personne qui I'inueq

En droit du Travall il vient a I'esprit que poureat constituer des cas de force majeure
les événements suivants :

- les catastrophes naturelles ou I'incendie qui d&ni I'outil de travail

- linaptitude physique du salarié a occuper son empl

La jurisprudence a toujours été réticente pournietéa force majeure en cas
d’'incendie, d'inondation etc. .

Cette orientation n’a fait que se renforcer. Cassi que dans un arrét du 12 février
2003 la Cour de Cassation a considéré que le gasisan cyclone sur I'lle antillaise de Saint
Martin ne constituait pas un cas de force majeuisqoe le village-hétel n’était détruit que
partiellement.

En raisonnant a contrario il serait permis de pegse la force majeure serait retenue
en cas de destruction totale sauf que dans cefietidse la jurisprudence considere que
I'employeur est assuré ou aurait du I'étre.

L’inaptitude physique n'est pas un cas de forcejenqra mais elle permet a
I'employeur de demander au conseil de Prud’homnegsrdnoncer la résolution judiciaire du
contrat de travail a durée déterminée lorsque lieridaa été déclaré inapte a la suite d'un
accident du travail ou d’'une maladie professiomnglboc. 23 mars 1999 Olympique
Lyonnais/Bare, Soc. 12 juillet 1999 : Bonard/Traorsp Gelin )

Lorsque l'inaptitude physique n’a pas une originefgssionnelle il ne s’agit pas non
plus d’'un cas de force majeure ( Soc. 12 févriél32Bestaurant les Cygnes/ Benzaquen) et
dans ce cas il ne peut y avoir de résolution jadtieidu contrat car I'article L 122-32-9 ne
peut s’appliquer . L'employeur est toutefois dispele verser le salaire si le salarié ne peut
fournir la prestation de travail convenue. Il estrpis de s’interroger sur la situation du
salarié dans ce cas pas de salaire , en printige @indemnisation au titre de la sécurité
sociale et pas de chémage puisque le contratidailtn’est pas résolu.

D/LA RUPTURE DU CDD PAR LE SALARIE EMBAUCHE EN CDI

Il s’agit d’'une possibilité nouvelle intéressantaup le salarié introduite par la loi de
modernisation sociale du 17 janvier 2002.

Les salariés embauchés en CDD apreés le 20 jan@@2 Bourront rompre le contrat
avant son terme s’ils justifient d’'une embauchei@d indéterminée.

Le salarié devra respecter un préavis d’un joursparaine avec un maximum de deux
semaines.



[/ LES CONSEQUENCES DE LA RUPTURE ABUSIVE

A/EN CAS DE RUPTURE PAR L'EMPLOYEUR

En cas de rupture injustifiée I'employeur devraseera son ex-salarié a titre de
dommages intéréts au minimum le montant des songu@saurait du percevoir jusqu’au
terme du contrat.

Le salarié percevra donc les salaires bruts a eehbindemnité de fin de contrat mais
pas les congés payés sur les salaires a échoguilisagit de dommages intéréts et non
d’'une période de travail effectif.

Contrats emploi jeune voir rupture en fonction déjydice subi

B/EN CAS DE RUPTURE PAR LE SALARIE

Le salarié qui rompt le contrat & durée détermingaur un motif autre que ceux
précisés a l'article L 122-3-8 du Code du Travaéqgité doit indemniser son employeur en
fonction du préjudice causé a celui-ci.

L’employeur ne peut donc se contenter comme lerisatde demander a titre de
dommages intéréts le montant des salaires dus’@astgrme du contrat mais il doit justifier
d’un préjudice ( ex baisse de chiffre d’affaire)detses démarches pour rechercher un salarié
en remplacement .

Le contrat de travail a durée indéterminée estriecipe en droit du travail et le
contrat de travail a durée déterminée I'exception.

Les employeurs devraient se souvenir de cette eagld est certainement plus facile
et moins risqué de rompre au bout de quelques amiSDI plutdt qu'un CDD conclu pour
dix huit mois.



